
   人材育成・技能伝承コンサルティング業務
・スキルマップの作成（人材育成の「見える化」）
・育成計画の作成
・ジョブローテーション支援

   成長支援制度™（人事評価・賃金制度）の導入・運用コンサルティング業務
（「成長支援制度™」は、「新・人事制度研究会」http://www.1ess.com/sin-jinji-kenkyukai.php
が提供する会社の業績向上と社員の成長支援を実現する人事賃金制度です。）　
　　
   キャリアコンサルティング業務
・階層別キャリコンサルティング
・目的別キャリアコンサルティング
・人事諸制度の運用改善コンサルティング

   働き方改革コンサルティング業務
・健康経営コンサルティング
・過重労働対策コンサルティング
・ダイバーシティー対応コンサルティング（高齢者・育児介護・障害者等）

   オーダーメイド研修
・現場リーダー育成研修
・オーダーメイドの新入社員研修
・初任管理職のための労働法規研修　など

   ホワイト企業の認定支援業務
・経営労務診断サービスＲＯＢＩＮＳ認定支援業務
・「公的表彰制度の申請支援業務」
　企業のアピールポイントを見極めて、受賞可能性を高めます。

　　　受賞実績　　キャリア支援企業表彰　厚生労働大臣表彰　　　　１社
　　　　　　　　　ダイバーシティー１００選　経済産業大臣表彰　　１社
　　　　　　　　　中央職業能力開発協会　　会長奨励賞受賞　　　　１社
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など

   就業規則・諸規程、各種労使協定の作成・見直し業務

   労務相談業務（長時間労働・割増賃金・解雇・雇止め・懲戒処分・安全衛生など）

   公的支援策の活用
・経済産業省系補助金申請書の作成支援業務（原則として顧問先様に限ります。）
・雇用保険関連助成金の申請代行業務（原則として顧問先様に限ります。）
・労働社会保険諸手続きの申請代行業務（電子申請対応）
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株式会社マンツーマンコンサルティング™

マンツーマン人事制度研究所™（社会保険労務士業務）

   
Corporate Profile

   経営理念
◆「良い会社」を目指す経営者とその社員のお役に立つ事を業とする。
◆適時適切な「人事コンサルティングサービス」を誠実に提供する。
◆お客様の経営サポートを通じて、「お客様と共に」社会に貢献する。

   株式会社マンツーマンコンサルティング™　会社概要
社名　　　　株式会社マンツーマンコンサルティング™
代表取締役　川口　敏哉　（中小企業診断士・キャリアコンサルタント）
設立　　　　平成 23 年 3月 25 日
資本金　　　300 万円
所在地　　　大阪府堺市堺区南花田口町 2-3-10- セントラル堺 710 　〒590-0075
　　　    　　（南海高野線堺東駅徒歩１分）
電話　　　　072-223-8027
ファックス　072-223-8038
メール　　　info@mantoman.co.jp
事業内容　　人事コンサルティング業務

   マンツーマン人事制度研究所™　会社概要
事務所名　　マンツーマン人事制度研究所™
所長　　　　川口　敏哉　（特定社会保険労務士）
設立　　　　平成 15 年 3月 1日
所在地　　　大阪府堺市堺区南花田口町 2-3-10- セントラル堺 710 　〒590-0075
　　　　　　（南海高野線堺東駅徒歩１分）
メール　　　info@mantoman.co.jp
業務内容　　社会保険労務士事務所
　　　　　　社会保険労務士個人情報保護事務所　　　（ＳＲＰⅡ認証事務所　第 1601158 号）
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代表者紹介【代表取締役・所長　川口　敏哉】

   職歴
1994 年 4月　　三菱電機株式会社入社　
携帯電話に使用する個別半導体の生産・出荷・在庫計画の立案に携わる。

1998 年 4月　　株式会社インテリジェンス（現パーソルキャリア株式会社）入社
大阪支社の有料職業紹介事業の立上げに携わる。転職コンサルタントとして、
のべ 1,000 人以上のキャリアコンサルティングを行う。

2000 年 7月　　大阪府内の社会保険労務士事務所入社

2003 年 3月～マンツーマン人事制度研究所設立（旧かわぐち社会保険労務士事務所）
社会保険労務士事務所として開業
LEC 東京リーガルマインド中小企業診断士講座講師（計７年間担当）
LEC 東京リーガルマインドキャリアコンサルタント養成講座講師（計２年間担当）
LEC 東京リーガルマインド大学総合キャリ学部準教授（キャリア開発学担当・４年）

2011 年 3月～　株式会社マンツーマンコンサルティング設立
マンツーマン人事制度研究所の人事コンサルティング事業を法人化する

2018 年 1月　現在
株式会社マンツーマンコンサルティング　代表取締役
マンツーマン人事制度研究所（社会保険労務士事務所）　所長
（独）高齢障害求職者雇用支援機構　高年齢者雇用アドバイザー
新・人事制度研究会　プラチナ・パートナーコンサルタント
（成長支援制度導入支援実績　１０社以上）
（市町村対象の人事評価制度導入支援実績　８自治体以上）
（中堅・中小企業対象、カスタムメイド研修　100 回以上）

   保有資格
①中小企業診断士　（経済産業省　平 13 年 12 月　NO.400130）
②特定社会保険労務士（厚生労働省　平 25 年 3 月　NO.27030073）
③キャリアコンサルタント（国家資格登録平 28 年 7 月　NO.16084032）
④健康経営アドバイザー（東京商工会議所　平 29 年 11 月　NO.2901667）
⑤メンタルヘルス法務主任者（産保法研　平 29 年 11 月　NO.M060019）
⑥産業カウンセラー（日本産業カウンセラー協会平 13 年 1月 NO.99014391）
⑦社会保険労務士（厚生労働省　平 13 年 11 月　NO.27030073）
⑧CDA（日本キャリア開発協会平 14 年 8月 NO.130776）
⑨ジョブカード作成アドバイザー（平 25 年 6月 NO.13-29-061820）
⑩メンタルヘルスマネジメント検定Ｉ種・マスターコース（平成 30 年 1月 NO.172310000242）

   出身・学歴
1968 年 10 月　  大阪市で誕生。３歳から、奈良県奈良市在住。
1986 年 3月　　奈良県立奈良高校卒業
1994 年 3月　　京都大学法学部卒業（1993 年司法試験短答式試験合格）
1997 年 8月　　グロービスマネジメントスクールMBA基礎プログラム修了
2007 年 3月　　放送大学大学院文化科学研究科教育開発プログラム修了
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代表者紹介【代表取締役・所長　川口　敏哉】

   職歴
1994 年 4月　　三菱電機株式会社入社　
携帯電話に使用する個別半導体の生産・出荷・在庫計画の立案に携わる。

1998 年 4月　　株式会社インテリジェンス（現パーソルキャリア株式会社）入社
大阪支社の有料職業紹介事業の立上げに携わる。転職コンサルタントとして、
のべ 1,000 人以上のキャリアコンサルティングを行う。

2000 年 7月　　大阪府内の社会保険労務士事務所入社

2003 年 3月～マンツーマン人事制度研究所設立（旧かわぐち社会保険労務士事務所）
社会保険労務士事務所として開業
LEC 東京リーガルマインド中小企業診断士講座講師（計７年間担当）
LEC 東京リーガルマインドキャリアコンサルタント養成講座講師（計２年間担当）
LEC 東京リーガルマインド大学総合キャリ学部準教授（キャリア開発学担当・４年）

2011 年 3月～　株式会社マンツーマンコンサルティング設立
マンツーマン人事制度研究所の人事コンサルティング事業を法人化する

2018 年 1月　現在
株式会社マンツーマンコンサルティング　代表取締役
マンツーマン人事制度研究所（社会保険労務士事務所）　所長
（独）高齢障害求職者雇用支援機構　高年齢者雇用アドバイザー
新・人事制度研究会　プラチナ・パートナーコンサルタント
（成長支援制度導入支援実績　１０社以上）
（市町村対象の人事評価制度導入支援実績　８自治体以上）
（中堅・中小企業対象、カスタムメイド研修　100 回以上）

   保有資格
①中小企業診断士　（経済産業省　平 13 年 12 月　NO.400130）
②特定社会保険労務士（厚生労働省　平 25 年 3 月　NO.27030073）
③キャリアコンサルタント（国家資格登録平 28 年 7 月　NO.16084032）
④健康経営アドバイザー（東京商工会議所　平 29 年 11 月　NO.2901667）
⑤メンタルヘルス法務主任者（産保法研　平 29 年 11 月　NO.M060019）
⑥産業カウンセラー（日本産業カウンセラー協会平 13 年 1月 NO.99014391）
⑦社会保険労務士（厚生労働省　平 13 年 11 月　NO.27030073）
⑧CDA（日本キャリア開発協会平 14 年 8月 NO.130776）
⑨ジョブカード作成アドバイザー（平 25 年 6月 NO.13-29-061820）
⑩メンタルヘルスマネジメント検定Ｉ種・マスターコース（平成 30 年 1月 NO.172310000242）

   出身・学歴
1968 年 10 月大阪市で誕生。３歳から、奈良県奈良市在住。
1986 年 3月　　奈良県立奈良高校卒業
1994 年 3月　　京都大学法学部卒業（1993 年司法試験短答式試験合格）
1997 年 8月　　グロービスマネジメントスクールMBA基礎プログラム修了
2007 年 3月　　放送大学大学院文化科学研究科教育開発プログラム修了

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
講師・セミナー実績
　　　　中堅・中小企業対象、カスタムメイド研修　100 回以上
　　　「朝活」（朝礼５分間セミナー）100 回以上
　　　　ＮＴＴ西日本・ＮＴＴグループ　新入社員研修
　　　　北おおさか信用金庫　　渉外担当者研修
　　　　大阪シティ信用金庫　　新入行員フォローアップ研修
　　　　大阪労働局、岡山労働局、山口労働局　職員向け研修
　　　　市町村対象の人事評価制度関連研修（目標設定・評価者研修等）
　　　　ＬＥＣ東京リーガルマインド中小企業診断士資格講師
　　　　ＬＥＣ東京リーガルマインドキャリア・コンサルタント資格講師
　　　　ＬＥＣ東京リーガルマインド大学総合キャリア学部準教授（キャリア開発学）
　　　（新入社員研修・若手リーダー育成研修・問題解決力向上研修・ロジカルシンキング研修・
経営学基礎力向上研修　社内勉強会講師　他多数）

主な所属団体
　　　　中小企業診断協会　大阪支部　　　　　　　　正会員
　　　　大阪府社会保険労務士会　大阪いずみ支部　　正会員
　　　　新・人事制度研究会　　　　　　　　　　　　正会員
　　　　中小企業診断士・健康経営研究会　　　　　　正会員
　　　　産業保健法学研究会　　　　　　　　　　　　正会員
特定非営利活動法人　日本キャリア開発協会　正会員
大阪府中小企業家同友会　さかい浜支部　　　正会員
堺商工会議所　　　　　　　　　　　　　　　正会員
東大阪商工会議所　　　　　　　　　　　　　正会員
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
執筆実績
　　　　産経新聞　コラム「働くことについて考える」の連載　ほか

   顧問報酬　　　　
原則として、「月額５万円（税別）」から。
（人材育成・働き方改革・労務相談などをトータルに支援する人事総務
関連のワンストップ型顧問業務です。）

   スポット業務報酬　
業務内容・工数に応じて、「ご納得の行く適正報酬」を事前に
ご提案させていただきます。

   就業規則の作成・見直し報酬
就業規則の新規作成・届出、説明会開催（必要諸規程を含む） 「20 万円（税別）」
就業規則の見直し（既存の就業規則の見直し）　　　　　 「10 万円（税別）」から
付属諸規程・各種労使協定の作成、見直し 　　　　　　　 「 5 万円（税別）」から

   成長支援制度（人事評価・賃金制度）の導入・運用コンサルティング業務報酬
「新・人事制度研究会™」の「認定パートナーコンサルタント報酬」をご提案させていただきます。

   オーダーメイド研修　　
研修内容・工数に応じて、「ご納得の行く適正報酬」を事前
にご提案させていただきます。

   雇用保険関連助成金の申請代行報酬　　
成功報酬として「受給額の２０％（税別）」

   経産省関連補助金申請書の作成報酬（原則として、顧問先様に限ります。）
「着手金５万円（税別）」
成功報酬として「受給金額の１～５％（税別）」

   労働社会保険諸手続きの申請代行業務（電子申請対応）
工数に応じた価格をご提案させていただきます。

                              　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上
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報酬について

　マンツーマン人事制度研究所は、社会保険労務士として行う業務を通じて取扱う顧問先の皆様の特定個人情報等及
び当事務所の従業員等の特定個人情報等の厳格な保護を重大な社会的責任と認識し、特定個人情報の適正な取扱いの
確保について当事務所とし取り組む本基本方針を定めます。

   １　特定個人情報等の取扱いの範囲、体制について
当事務所は、個人番号を取り扱う事務の範囲及び特定個人情報等（事務において使用する個人番号及び個人番号と関
連付けて管理する個人情報、氏名、生年月日等）の範囲を特定し、事務取扱担当者を明確にいたします。また、特定
個人情報取扱規程を策定し、特定個人情報を取り扱う体制の整備を行います。

   ２　安全管理措置について
　　当事務所は、特定個人情報の安全管理措置に関して、特定個人情報の漏えい、滅失又は毀損の防止その他の特定
個人情報の適切な管理のために必要な措置を講じます。
　　特定個人情報等の取扱いに際し、第三者へ業務を委託する場合は、事前に顧問先の皆様の許諾を得て、十分な管
理体制を有する委託先を選定し、必要かつ適切な指導・監督を行うものとします。

   ３　関係法令・ガイドライン等の遵守について
当事務所は、個人情報及び特定個人情報に関する法令、国が定める指針、特定個人情報の適正な取扱いに関するガイ
ドライン（事業者編）、社労士版のためのマイナンバーハンドブック及びその他の規範を遵守し、特定個人情報等の
適正な取扱いを行います。

   ４　特定個人情報等に関する問合せ窓口
　本人からの特定個人情報の取扱いに関する苦情、問合せについては、適切かつ迅速な対
応を行うための体制を整えます。当事務所における特定個人情報等の取扱いに関するご質
問や苦情に関しては下記の窓口にご連絡ください。

本方針は、全従業者に周知、徹底するとともに、当事務所外に対しても公表いたします。また、従業者の教育、啓発
に努め、特定個人情報保護意識の維持向上を図ります。

制定日：２０１７年５月１日
マンツーマン人事制度研究所　

代表　川口　敏哉

当事務所特定個人情報お問合せ窓口
特定個人情報管理責任者　川口　敏哉
電話：072-223-8027　9:00 ～ 18:00
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特定個人情報等の適正な取扱いに関する基本方針

当事務所が、当事務所の従業員又は第三者から取得する特定個人情報等及び委託契約書に基づく特定個人情報等の利
用目的は、以下に掲げる個人番号を取り扱う事務の範囲内とする。

   1. 従業者に係る個人番号関係事務
 ①雇用保険届出事務※
 ②健康保険・厚生年金保険届出事務※
 ③労働者災害補償保険法に基づく請求に関する事務
 ④給与所得・退職所得の源泉徴収票作成事務

   2. 従業者以外の個人に係る個人番号関係事務 
 ①報酬・料金等の支払調書作成事務
 ②配当、剰余金の分配及び基金利息の支払調書作成事務
 ③国民年金第 3号被保険者届出事務
 ④不動産の使用料等の支払調書作成事務
 ⑤不動産等の譲受けの対価の支払調書作成事務

   3. 委託契約に基づく個人番号関係事務 
 ①雇用保険届出事務※
 ②健康保険・厚生年金保届出事務※
 ③労働者災害補償保険法に基づく請求に関する事務
 ④賃金計算事務等

上記 1～ 3に付随して行う事務（特定個人情報取扱事務を含む。）
※1.①②、3.①②の事務には、適用、給付及び助成金を含む。
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マンツーマン人事制度研究所で取り扱う事務の範囲および利用目的


